Reconociendo los micromachismos

Hacia un lenguaje incluyente Prevencion de la violencia de género

I Concientizar sobre la importancia del |

Expaner Ias definiciones, ias | Abordar los conceptos; caracteristicas y |
1 lenguaje incluyente y no sexista que I modalidades y los tipes de viclencia de | tipos de machismo asi como sus efecto

1 visibilice y respete a todas las personas i geénero, como  identificarla ¥ como | [ en la dindmica de género.

| a través de su implementacicn. |

prevenirio
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Buenas practicas en la convivencia

B
Educacidn intercultural: Retos y
oportunidades

Seamos aliadxs de la comunidad
LGBT+

con personas con discapacidad

Reflexionar sobreé  los: retos quel

Proporcionar conacimientes basicos i
lenfreman las vy los estudiantes

|
I sobre el uso del lenguaje inclusivo y la
I
I

E Conocer sobre las normas de cortesla y I
deconstruccion de prejuicios a traves de E
|

respeto al interactiar con personas con
dizcapacidad, sensibilizar sobrea la I
importancia de la inclusian.

procedentes de comunidades indigenas
herrarmientas para poder ser aliadxs,

En zapatos neurodivergentes
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Generar heframientas de mediacidn
didlogo constructive para el manejo d

= Informar zobre los tipos del bullying v |
i canflictos de manera no violenta.
L

Sensibilizar sobre -las experiencias y | I

I Iciberhullying. su impacto ¥ brindar
||

|

|
}necesidades de las personas con
|

T

herramientas para identificar, preveni |

neurodivergencia, implementando

1 practicas inclushvas: | y actuar ante la vielencia escolar:
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Introduccidn a los derechos
humanos

Sensibifizar y capacitar sobre lcrsl

ICDncI&ntlzar sobre  las d:f&renuasl
| rincipios  fundamentales de los

1 econdmicas. culturales, étnicas, sociales p
| y de diversidad sexual, fomentanda el derechos humanos, promoviendo una

1 respeto y ios espacios seguros | cultura de respeto, inclusion e igualdad I
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Direccién de Derechos Humanos,
Género, Inclusion y Cultura de Paz

T UMiCAaCH "




